
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatek ke Zprávě o vnitřním hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi 

souvisejících činností Univerzity obrany za rok 2023 byl projednán Vědeckou 

radou Univerzity obrany dne 25. 2. 2025 a schválen Akademickým senátem 

Univerzity obrany dne 10. 4. 2025. 

Hlavní výsledky 

Dodatku ke Zprávě o vnitřním 

hodnocení kvality vzdělávací, 

tvůrčí a s nimi souvisejících 

činností Univerzity obrany 

za rok 2023 
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Hodnocení kvality vzdělávací činnosti, tvůrčí činnosti a s nimi souvisejících činností za rok 2023 
bylo provedeno na základě vnitřního předpisu Pravidla systému zajišťování kvality vzdělávací, 
tvůrčí a s nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi 
souvisejících činností na Univerzitě obrany a navazujícího Opatření rektorky Univerzity obrany 
č. 2/2024. Podrobnosti k Pravidlům systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi 
souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících 
činností na Univerzitě obrany. 
 
Předmětem hodnocení za rok 2023 byly následující studijní programy (dále jen „SP“): 
 

• Bezpečnost a obrana – navazující magisterský studijní program;  

• Teorie obrany státu – doktorský studijní program;  

• Technologie pro obranu a bezpečnost – strojní – bakalářský studijní program;  

• Technologie pro obranu a bezpečnost – strojní – navazující magisterský studijní 
program;  

• Kybernetická bezpečnost – magisterský studijní program;  

• Vojenské technologie – elektrotechnické – magisterský studijní program;  

• Vojenské technologie – strojní – doktorský studijní program;  

• Zdravotnické záchranářství – bakalářský studijní program;  

• Vojenské zdravotnictví pro oblast farmacie – magisterský studijní program;  

• Epidemiologie – doktorský studijní program;  

• Infekční biologie – doktorský studijní program;  

• Lékařská mikrobiologie – doktorský studijní program.  
 
Z programů celoživotního vzdělávání (dále jen „CŽV“) realizovaných Centrem bezpečnostních 
a vojensko-strategických studií (dále jen „CBVSS“) byly hodnoceny následující kurzy: 
 

• Vojenský kariérový kurz pro vyšší důstojníky KVD-1;  

• Vojenský kariérový kurz pro vyšší důstojníky KVD-2;  

• Vojenský kariérový kurz pro vyšší důstojníky 67. KVD;  

• Vojenský kariérový kurz pro vyšší důstojníky – 4. KVD-NM. 
 
 
V rámci vnitřního hodnocení kvality tvůrčí činnosti byla tato činnost hodnocena u všech fakult, 
ústavů i center. 
 
V rámci hodnocení tzv. souvisejících činností proběhlo hodnocení propojení souvisejících 
činností se vzdělávací a tvůrčí činností, zajišťování řízení a správa univerzity, zajišťování 
marketingových aktivit, zajišťování vnějších vztahů, zabezpečování, správa a efektivnost 
využívání podpůrných aktivit.  
 
Výsledky hodnocení jsou součástí dílčích hodnoticích zpráv o studijních programech, dílčích 
hodnoticích zpráv o programech celoživotního vzdělávání, průběžných zpráv o vzdělávací 
činnosti fakult, průběžných zpráv o tvůrčí činnosti fakult, ústavů a center a průběžné zprávy 
o hodnocení souvisejících činností. 
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Hlavní výsledky Dodatku ke Zprávě o vnitřním hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí 
a s nimi souvisejících činností Univerzity obrany za rok 2023: 
 
 
a) vzdělávací činnost 
Vnitřní hodnocení vzdělávací činnosti (vč. hodnocení SP a programů CŽV) spočívalo 
v porovnání skutečného stavu, tedy hodnot dosahovaných u jednotlivých ukazatelů kvality, 
s příslušným standardem, případně tzv. kritickou hodnotou. V případě, že nebylo dosaženo 
příslušné hodnoty dané standardem, byl děkan fakulty nebo ředitel CBVSS na návrh garanta 
SP nebo garanta programu CŽV – dle hodnocených činností, povinen formulovat nápravná 
opatření, která vedla k naplnění příslušného standardu. Za předpokladu, že nebyla naplněna 
kritická hodnota daného standardu, stanovila Rada pro vnitřní hodnocení Univerzity obrany 
případné doporučení děkanovi fakulty či řediteli CBVSS ve formě opatření za účelem 
zlepšování. 
U všech SP nebylo možné vyhodnotit výsledky ukazatelů studentských a absolventských 
hodnocení z důvodu zajištění anonymity respondentů a následné nemožnosti identifikovat počty 
účastníků studentského hodnocení kvality výuky předmětu podle SP (data správce aplikace 
neuvolnil ke zveřejnění). 
 
Fakulty i nadále pokračovaly ve zvyšování informovanosti studentů o jejich možnostech v rámci 
aktivit pomocné vědecké síly a soutěže studentské tvůrčí činnosti, v poučování akademických 
pracovníků o možnosti zapojení studentů do těchto činností a jejich motivování k účasti v nich. 
Zároveň pracovaly na zvýšení počtu zapojených studentů do mezinárodního programu 
Erasmus+. Ke snížení odchodovosti studentů 1. ročníku vojenského studia byla opět aplikována 
opatření související s tzv. adaptačním obdobím v průběhu celého prvního ročníku. V rámci 
adaptačního období pokračovalo centrální vyblokování hodin ve vybraných předmětech 
věnovaných pro dodatečnou přípravu studentů na fakultách, včetně výuky pro jazykovou 
a tělesnou přípravu studentů. 
 
V roce 2023 byla provedena dvě studentská hodnocení kvality výuky předmětů s cílem 
poskytnout akademickým pracovníkům (garantům SP, garantům předmětů i vyučujícím) 
relevantní zpětnou vazbu. 
 
Na základě hodnocení byly ve vzdělávací činnosti identifikované tyto hlavní problémové oblasti:  

• přímá účast studentů doktorských SP na mezinárodní spolupráci v hodnoceném roce; 

• studentská tvůrčí činnost; 

• mezinárodní rozměr SP. 
 
 
b) tvůrčí činnost 
Všechny tři fakulty, Fakulta vojenského leadershipu, Fakulta vojenských technologií a Fakulta 
vojenského lékařství, prokázaly v roce 2023 své schopnosti v získání finanční podpory na 
součásti. Fakulty mají definovány strategické cíle v oblasti tvůrčí činnosti, je realizováno 
strategické řízení tvůrčí činnosti na fakultách a strategické cíle v oblasti tvůrčí činnosti jsou 
vyhodnocovány.  
 
U Ústavu ochrany proti zbraním hromadného ničení se pozitivně projevila kvalita výsledků tvůrčí 
činnosti studentů doktorského studijního programu. 
U Ústavu zpravodajských studií byla naplněna schopnost získání finanční podpory na součásti. 
 
Za rok 2023 byla hodnocena tvůrčí činnost u všech center. Centrum tělesné výchovy a sportu 
stejně jako Centrum bezpečnostních a vojensko-strategických studií prokázaly své schopnosti 
v oblasti získání finanční podpory na součásti, a také v zapojení studentů doktorského studijního 
programu do řešení vědeckých projektů podporovaných z veřejných prostředků účelové 
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podpory. V případě Centra jazykového vzdělávání nulový počet studentů doktorských SP 
neumožnil hodnocení kvality tvůrčí činnosti v rámci doktorských studijních programů. 
V měsících duben–květen 2024 se rovněž uskutečnilo hodnocení akademických pracovníků za 
rok 2023 prostřednictvím softwarového nástroje (IS HAP) umožňujícího hodnotit výkon každého 
akademického pracovníka v tvůrčí činnosti a ve vzdělávací činnosti. Hodnocení zohlednilo 
zapojení akademického pracovníka do akademických funkcí na Univerzitě obrany a výkon 
v manažerské pozici. Hodnocení bylo provedeno u všech fakult, ústavů a center Univerzity 
obrany. Celkem za Univerzitu obrany bylo hodnoceno 540 akademických pracovníků. Stejně 
jako v minulém roce proběhlo i hodnocení od vedoucích pracovišť. 
 
Na základě hodnocení byly v tvůrčí činnosti identifikované tyto hlavní problémové oblasti: 

• kvalita výsledků tvůrčí činnosti studentů doktorského SP, 

• zapojení studentů doktorského SP do řešení vědeckých projektů podporovaných 
z veřejných prostředků účelové podpory, 

• získávání finanční podpory na součásti. 
 
 
c) související činnosti 
Univerzita obrany má ve svých strategických dokumentech definovanou vizi, poslání a záměry 
rozvoje. Na jejich základě jsou určeny prioritní a operační cíle a opatření a úkoly k jejich 
dosažení Je nastaven funkční systém řízení, zaveden systém vnitřních předpisů a dalších 
dokumentů řízení, které jsou vzájemně provázány.  
 
Je nastaven funkční systém řízení, zaveden systém vnitřních předpisů a dalších dokumentů 
řízení, které jsou vzájemně provázány. Systém disponuje pravidly k uskutečňování SP, pro 
tvorbu, schvalování a změnu SP nebo oblastí vzdělávání, a rovněž zásadami pro jmenování 
a odvolání garantů SP. Činnosti Univerzity obrany jsou plánovány, uskutečňovány, pravidelně 
kontrolovány a vyhodnocovány. Současně jsou stanoveny principy a nástroje řízení. 
 
Cílem podpůrných aktivit Univerzity obrany (jako např. zabezpečování, správa a využívání 
personálních, finančních a informačních zdrojů, movitého a nemovitého majetku atd.) bylo 
zabezpečení a podpora uskutečňování vzdělávací a tvůrčí činnosti Univerzity obrany. 
 
Poradenské služby byly na Univerzitě obrany zajišťovány Poradenským centrem, které je 
tvořeno Skupinou poradenských služeb a péče o veterány a určenými akademickými pracovníky 
a dalšími odborníky z řad zaměstnanců Univerzity obrany. Poradenské služby zahrnovaly 
psychologické, pedagogické, sociálně-právní, studijní a profesní poradenství. Poradenské 
konzultace v uvedených zájmových oblastech byly poskytovány především studentům 
Univerzity obrany, ostatním zájemcům z řad zaměstnanců Univerzity obrany a válečným 
veteránům. 
 
 
 
 
 
 
Dle § 77b odst. 3 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších 
zákonů (zákon o vysokých školách), jsou Univerzitou obrany zpřístupněny zprávy o vnitřním 
hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností a dodatky k této zprávě 
orgánům a členům orgánů Univerzity obrany a jejích součástí, Národnímu akreditačnímu úřadu 
a Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy. 


