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Dodatku ke Zpraveé o vnitfrnim
hodnoceni kvality vzdéelavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich
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za rok 2023

Dodatek ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity obrany za rok 2023 byl projednan Védeckou
radou Univerzity obrany dne 25. 2. 2025 a schvalen Akademickym senatem
Univerzity obrany dne 10. 4. 2025.




Hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti, tvur€i ¢innosti a s nimi souvisejicich €innosti za rok 2023
bylo provedeno na zakladé vnitfniho pfedpisu Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na Univerzité obrany a navazujiciho Opatfeni rektorky Univerzity obrany
€. 2/2024. Podrobnosti k Pravidlim systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvir€i a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti na Univerzité obrany.

Pfedmétem hodnoceni za rok 2023 byly nasledujici studijni programy (dale jen ,SP“):

Bezpecnost a obrana — navazujici magistersky studijni program;

Teorie obrany statu — doktorsky studijni program;

Technologie pro obranu a bezpeénost — strojni — bakalafsky studijni program;
Technologie pro obranu a bezpe€nost — strojni — navazujici magistersky studijni
program;

Kyberneticka bezpecnost — magistersky studijni program;

Vojenské technologie — elektrotechnické — magistersky studijni program;
Vojenské technologie — strojni — doktorsky studijni program;

Zdravotnické zachranarstvi — bakalarsky studijni program;

Vojenské zdravotnictvi pro oblast farmacie — magistersky studijni program;
Epidemiologie — doktorsky studijni program;

Infekéni biologie — doktorsky studijni program;

Lékarska mikrobiologie — doktorsky studijni program.

Z programul celozivotniho vzdélavani (dale jen ,CZV*) realizovanych Centrem bezpeé&nostnich
a vojensko-strategickych studii (dale jen ,CBVSS*) byly hodnoceny nasledujici kurzy:

Vojensky kariérovy kurz pro vyS$si distojniky KVD-1;
Vojensky kariérovy kurz pro vyssi distojniky KVD-2;
Vojensky kariérovy kurz pro vysSi dustojniky 67. KVD;
Vojensky kariérovy kurz pro vysSi dustojniky — 4. KVD-NM.

V ramci vnitiniho hodnoceni kvality tvir€i ¢innosti byla tato €innost hodnocena u vSech fakult,
ustavu i center.

V ramci hodnoceni tzv. souvisejicich Cinnosti prob&hlo hodnoceni propojeni souvisejicich
¢innosti se vzdélavaci a tvar€i Cinnosti, zajiStovani fizeni a sprava univerzity, zajiStovani
marketingovych aktivit, zajiStovani vnéjSich vztahl, zabezpe€ovani, sprava a efektivnost
vyuzivani podpurnych aktivit.

Vysledky hodnoceni jsou soucasti dil¢ich hodnoticich zprav o studijnich programech, dil€ich
hodnoticich zprav o programech celozivotniho vzdélavani, prabéznych zprav o vzdélavaci
¢innosti fakult, pribéznych zprav o tvuréi Cinnosti fakult, ustavl a center a pribézné zpravy
0 hodnoceni souvisejicich Cinnosti.



Hlavni vysledky Dodatku ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity obrany za rok 2023:

a) vzdélavaci €innost

Vnitfni  hodnoceni vzdélavaci &innosti (v8. hodnoceni SP a programd CZV) spoéivalo
v porovnani skuteéného stavu, tedy hodnot dosahovanych u jednotlivych ukazatelt kvality,
s pFisludnym standardem, pfipadné tzv. kritickou hodnotou. V pfipadé, Ze nebylo dosazeno
pfislusné hodnoty dané standardem, byl dékan fakulty nebo feditel CBVSS na navrh garanta
SP nebo garanta programu CZV — dle hodnocenych &innosti, povinen formulovat napravna
opatfeni, ktera vedla k naplnéni pfislusného standardu. Za pfedpokladu, Ze nebyla naplnéna
kriticka hodnota daného standardu, stanovila Rada pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany
pfipadné doporuceni dékanovi fakulty ¢&i fediteli CBVSS ve formé& opatfeni za ucelem
ZlepSovani.

U vS8ech SP nebylo mozné vyhodnotit vysledky ukazatelt studentskych a absolventskych
hodnoceni z divodu zajisténi anonymity respondentd a nasledné nemoznosti identifikovat pocty
ucastnik studentského hodnoceni kvality vyuky pfedmétu podle SP (data spravce aplikace
neuvolnil ke zvefejnéni).

Fakulty i nadale pokracovaly ve zvySovani informovanosti student( o jejich moznostech v ramci
aktivit pomocné védecké sily a soutéze studentské tvarci €innosti, v pou€ovani akademickych
pracovnikll o moznosti zapojeni studentd do téchto Cinnosti a jejich motivovani k ucasti v nich.
Zaroven pracovaly na zvySeni poctu zapojenych studentd do mezinarodniho programu
Erasmus+. Ke snizeni odchodovosti studentt 1. roéniku vojenského studia byla opét aplikovana
opatfeni souvisejici s tzv. adaptacnim obdobim v pribéhu celého prvniho ro¢niku. V ramci
adaptacniho obdobi pokraCovalo centralni vyblokovani hodin ve vybranych pfedmétech
vénovanych pro dodateCnou pfipravu studentl na fakultach, v€etné vyuky pro jazykovou
a télesnou pfipravu studentd.

V roce 2023 byla provedena dvé studentska hodnoceni kvality vyuky pfedmétd s cilem
poskytnout akademickym pracovnikim (garantim SP, garantim pfedmétd i vyucujicim)
relevantni zpétnou vazbu.

Na zakladé hodnoceni byly ve vzdélavaci Cinnosti identifikované tyto hlavni problémové oblasti:
e pfima ucast studentt doktorskych SP na mezinarodni spolupraci v hodnoceném roce;
e studentska tvurci ¢innost;
e mezinarodni rozmér SP.

b) tvaréi ¢innost

VSechny tfi fakulty, Fakulta vojenského leadershipu, Fakulta vojenskych technologii a Fakulta
vojenského |ékafrstvi, prokazaly v roce 2023 své schopnosti v ziskani finanéni podpory na
soucasti. Fakulty maji definovany strategické cile v oblasti tvuréi Cinnosti, je realizovano
strategické Fizeni tvir¢i Cinnosti na fakultadch a strategické cile v oblasti tvarci Cinnosti jsou
vyhodnocovany.

U Ustavu ochrany proti zbranim hromadného nigeni se pozitivné projevila kvalita vysledkd tvargi
¢innosti studentu doktorského studijniho programu.
U Ustavu zpravodajskych studii byla naplnéna schopnost ziskani finan¢ni podpory na soucasti.

Za rok 2023 byla hodnocena tvar¢i €innost u v8ech center. Centrum télesné vychovy a sportu
stejné jako Centrum bezpe&nostnich a vojensko-strategickych studii prokazaly své schopnosti
v oblasti ziskani finan&ni podpory na soucasti, a také v zapojeni student doktorského studijniho
programu do feSeni védeckych projektl podporovanych z vefejnych prostiedk( ucelové



podpory. V pfipadé Centra jazykového vzdélavani nulovy pocet studentd doktorskych SP
neumoznil hodnoceni kvality tvar€i ¢innosti v ramci doktorskych studijnich programa.

V mésicich duben—kvéten 2024 se rovnéz uskutecnilo hodnoceni akademickych pracovniki za
rok 2023 prostfednictvim softwarového nastroje (IS HAP) umoznujiciho hodnotit vykon kazdého
akademického pracovnika v tvaréi ¢innosti a ve vzdélavaci ¢innosti. Hodnoceni zohlednilo
zapojeni akademického pracovnika do akademickych funkci na Univerzité obrany a vykon
v manazerské pozici. Hodnoceni bylo provedeno u vSech fakult, ustavl a center Univerzity
obrany. Celkem za Univerzitu obrany bylo hodnoceno 540 akademickych pracovnik(. Stejné
jako v minulém roce probéhlo i hodnoceni od vedoucich pracovist.

Na zakladé hodnoceni byly v tvar€i innosti identifikované tyto hlavni problémové oblasti:
o kvalita vysledkd tvarci €innosti studentt doktorského SP,
e zapojeni studentld doktorského SP do feSeni védeckych projekttd podporovanych
z verfejnych prostfedku ucelové podpory,
e ziskavani finan¢ni podpory na soucasti.

c) souvisejici €innosti

Univerzita obrany ma ve svych strategickych dokumentech definovanou vizi, poslani a zaméry
rozvoje. Na jejich zakladé jsou ureny prioritni a operacni cile a opatfeni a ukoly k jejich
dosazeni Je nastaven funkéni systém Fizeni, zaveden systém vnitfnich pfedpist a dalSich
dokumentu fizeni, které jsou vzajemné provazany.

Je nastaven funkéni systém fizeni, zaveden systém vnitfnich pfedpist a dalSich dokumentt
fizeni, které jsou vzajemné provazany. Systém disponuje pravidly k uskuteCfiovani SP, pro
tvorbu, schvalovani a zménu SP nebo oblasti vzdélavani, a rovnéz zasadami pro jmenovani
a odvolani garantti SP. Cinnosti Univerzity obrany jsou planovany, uskute¢fiovany, pravidelné
kontrolovany a vyhodnocovany. Soucasné jsou stanoveny principy a nastroje fizeni.

Cilem podpurnych aktivit Univerzity obrany (jako napf. zabezpe€ovani, sprava a vyuzivani
personalnich, finanénich a informacénich zdroju, movitého a nemovitého majetku atd.) bylo
zabezpedeni a podpora uskutecnovani vzdélavaci a tvarci ¢innosti Univerzity obrany.

Poradenské sluzby byly na Univerzité obrany zajiStovany Poradenskym centrem, které je
tvofeno Skupinou poradenskych sluzeb a péce o veterany a ur€enymi akademickymi pracovniky
a dalSimi odborniky z fad zaméstnanci Univerzity obrany. Poradenské sluzby zahrnovaly
psychologické, pedagogické, socialné-pravni, studijni a profesni poradenstvi. Poradenské
konzultace v uvedenych zajmovych oblastech byly poskytovany predevSim studentim
Univerzity obrany, ostatnim zajemcim z fad zaméstnancl Univerzity obrany a valenym
veteranim.

Dle § 77b odst. 3 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zékon o vysokych $kolach), jsou Univerzitou obrany zpristupnény zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a dodatky k této zpravé
organim a ¢lenum organt Univerzity obrany a jejich soucasti, Narodnimu akreditacénimu tradu
a Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy.



